
北海道労働局の平成２８年３月新規高等学校卒業予定者の求職動向調査の結果によると、来

春、道内に就職を希望している生徒の割合は９３．６％で、前年同期を０．３ポイント上回るな

ど、依然として道内志向が高いことが分かりました。

また、希望職種別構成比で見ると、特に、女子においては、｢事務的職業｣、｢サービスの職

業｣、｢販売の職業｣の３つの職種に希望が集中しており、雇用環境が改善傾向にあるとはいえ、

地域によっては求人数が求職者数を大きく下回ることが懸念されるなど、予断を許さない状況に

なっています。

こうしたことから、北海道教育委員会としては、北海道労働局や北海道経済部などと連携し

て、道内求人の一層の拡充に向け雇用要請を実施するなど、一人でも多くの生徒が卒業までに希

望する就職内定が得られるよう、就職支援の強化に引き続き取り組むこととしています。

平成28年3月新規高等学校卒業予定者の求職動向調査
（北海道労働局 平成27年５月15日現在）

（１）就職希望者及び道内就職希望者の割合

調 査 内 容 平成 28 年３月卒 平成 27 年３月卒 増 減

卒 業 予 定 者 数 50,922人 51,672人 -750人

卒業予定者のうち就職希望者数 11,264人 11,413人 -149人

就 職 希 望 者 の う ち 学 校 又 は

安定所の紹介による就職希望者数 8,846人 8,891人 -45人

道内就職希望者の割合 全 体 93.6％ 93.3％ +0.3P

男 子 90.2％ 89.8％ +0.4P

女 子 97.5％ 97.3％ +0.2P

（２）希望職種別構成比（男女計）

希 望 職 種 （ 男 子 ） 割 合 希 望 職 種 （ 女 子 ） 割 合

生産工程の職業 21.8％ 事務的職業 25.3％

管理的･専門的･技術的職業 17.2％ サービスの職業 23.0％

サービスの職業 11.0％ 販売の職業 21.8％

建設･採掘の職業 7.0％ 生産工程の職業 6.5％

販売の職業 5.7％ 管理的･専門的･技術的職業 4.4％

事務的職業 5.1％ 建設･採掘の職業 0.2％

その他の職業 10.5％ その他の職業 1.8％

希望職種未定 21.6％ 希望職種未定 17.0％

北海道教育庁

学校教育局高校教育課

［第２号］

希望職種別の表では、男女ともに「希望職種未定」が高い割合を示しています。未

だ就きたい職業が決まっていない生徒の皆さんが、目標を持って就職活動ができる

よう、御家庭において相談する機会を作ってください。



申込み方法は？

お子様を通じて、各校から

案内を配付します。参加を希

望される場合は、直接学校に

申込みをしてください。

各教育局管内で年に数回開

催します。

参加費は無料です。

実施回数・参加費は？

企業の概要説明や作業現

場の視察、従業員との意見交

換を行います。

見学先では？

見学の時間は？

１企業当たり30分～１時間

程度の見学を行います。（１回

の見学会で３企業程度）

貸切バス等での移動となり

ます。なお、集合場所までは、

参加者負担となります。

交通手段は？

福祉等のサービス分野、農

林水産分野、製造分野、建設

分野など、教育局ごとに計画し

た企業を見学します。

見学できる企業は？

  株式会社北海道クボタ(根室管内)

        

北海道教育委員会では、生

徒や保護者等を対象に、企業

や業種に対する理解促進を図

るため、企業の概要説明や作

業現場の視察、従業員との意

見交換などを行う見学会を実

施します。

受入企業の声

◆ 生徒には、様々な企業(職業)を見学して、将

来の職業選択の幅を広げて欲しいと思います。

◆ 参加した生徒からは、多くの質問があり、仕

事について興味を高めてくれたと思います。ま

た、対応した従業員にとってもいい勉強になり

ました。

◆ この事業は、高校生が仕事について理解を

深める機会であるとともに、弊社にとっても、就

職を目指す高校生の希望などを把握する機会

となりました。

参加者の声

［問合せ先］

各教育局の高等学校教育指導班まで
※各教育局の連絡先については各高等学校に

問合せください。

◆ 就職希望の生徒に参考になる内容でし

た。また、貸切バスによる移動は大変助か

ります。（保護者）

◆ 普段見ることができない現場を見て、企
業の方の話を聞くことができ、職種に関す
るイメージが持てるようになりました。
（生徒)

◆ 若い社員からの話は、高校生にとって今

後の進路を決める上で参考になると思いま

した。（保護者）
      

    医療法人社団豊生会(石狩管内)     函館どつく株式会社(渡島管内) 東洋水産株式会社(後志管内)  

※敬称略       

北海道経済部では、生徒向けの「働く若者ルールブック」を各高校に配付して

います。本ルールブックは、労働契約や就業規則など、働くときに必要な知識が

分かりやすく説明されています。

生徒の皆さんが能力を発揮し、信頼される社会人として楽しく充実した生活を

送るためにも、就職活動を始める前に、ルールブックを活用して保護者の方か

らアドバイスをお願いします。

本ルールブックは次のアドレスからダウンロードできます。

  「働く若者ルールブック」 URL:http://www.pref.hokkaido.lg.jp/kz/rkr/rsf/rulebook.htm

「働く若者ルールブック」を夕食の席の話題に！


